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Miit Klimaschutz aus der Krise!
Beschaftigungsoffensive. Jetzt!

Die Hiobsbotschaften vom Arbeitsmarkt rei3en nicht ab: Taglich wird von der steigenden Anzahl
arbeitsloser oder in Kurzarbeit befindlicher Menschen berichtet.

Neben der 6konomischen Krise wird auch die 6kologische Krise immer deutlicher. Die Notwen-
digkeit, aktiv gegen die vom Menschen verursachte Klimadnderung anzugehen wird von seridésen
Beobachtern nicht mehr geleugnet.

Es wird Zeit, neue Wege in der Wirtschaftspolitik zu gehen. Mit der gezielten Férderung von al-
ternativ produzierter Energie, thermischer Gebaudesanierung und neuer, umwelttechnologischer
Verfahren lassen sich mittelfristig 100.000 neue Arbeitsplatze schaffen.

Die Griinen Gewerkschafterlnnen Niederdsterreich fordern daher:

o Massiver Ausbau alternativer Energiequellen (Windkraft, Kleinwasserkraft, Solar,...)
® Rascher Ausstieg aus dem fossilen Energiezeitalter - Pellets statt Putin
® Gezielte Férderung von Unternehmen aus dem Bereich Umwelttechnik
® Ausbildungs- und Forschungsoffensive im Bereich Umwelttechnologien

Wohlstand fair teilen.
Existenz sichern. Jetzt!

| AK-Rat Samir Kesetovq Os’Ferreich ist eines der_ rei(?hsten Lander der Wfalt. Trotzdem geht di.e Sche_zre
zwischen Arm und Reich immer mehr auf. Wahrend die ganz Reichen ihr
Vermogen steuerschonend stetig vermehren, sind Gber 1 Mio. Menschen in
Osterreich armutsgefahrdet. Selbst Vollerwerbstéatigkeit schiitzt vor Armut
nicht. Weit Giber 200.000 Vollzeitbeschéftigte sind durch ihr geringes Einkom-
men nicht in der Lage, ihre Existenz zu sichern.

Spitzenkandidat der’|
Griinen Gewerkschafterlnne
“‘ Niederiisterreich

Die Zeit ist reif fur eine bedarfsorientierte Grundsicherung, die sicherstellt,
dass alle Menschen ihr Leben ohne Existenzdngste organisieren kdénnen.



Ein Mindestlohngesetz soll gewahrleisten, dass aus Erwerbsarbeit auch ein existenzsicherndes Einkommen erworben wird. Gleich-
zeitig gilt es, das Arbeitslosengeld zu erhéhen. Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit dirfen nicht zur Armutsfalle fir die Betroffenen und
deren Familien werden.

Die Griinen Gewerkschafterlnnen Niederdsterreich fordern daher:

e Anheben der vermdgensbezogenen Steuern auf den Durchschnitt der EU-15

e Einfiihrung einer bedarfsorientierten Grundsicherung von mind. € 800,- pro Monat
e Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohnes von € 1.300,- (brutto/Vollzeit)

e Anhebung des Arbeitslosengeldes auf mind. 70 % der Bemessungsgrundlage

e Einflhrung der 35 Stunden Woche fiir Vollzeitbeschaftigte

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit!
Frauenforderung. Jetzt!

Nach wie vor sind Frauen am Arbeitsmarkt massiv benachteiligt. Inmer noch werden Frauen im Durchschnitt schlechter bezahlt als
Ménner - und das bei gleicher oder auch besserer Qualifikation. Die Situation hat sich in den letzten Jahren sogar verschlechtert.

Wahrend der Anteil der Frauen in Spitzenpositionen nach wie vor beschdmend gering ist, steigt die Anzahl jener, die unfreiwillig
in atypischen Beschéftigungsverhéltnissen arbeiten missen.

Arbeitszeitgerechtes Kinderbetreuungsangebot ist nach wie vor Mangelware in Niederdstereich. Vielfach sind es Frauen, die des-
wegen gezwungen sind, Teilzeit zu arbeiten und erhebliche Verluste bei Einkommen und spéterer Pension hinnehmen miissen.

Die Griinen Gewerkschafterinnen Niederosterreich fordern daher:

e Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

e Koppelung von Wirtschaftsférderung an innerbetriebliche Frauenférderprogramme
e An die Arbeitszeiten angepasste Kinderbetreuungseinrichtungen

¢ Flachendeckende und kostenlose Kinderbetreuung auch am Nachmittag



Jugendarbeitslosigkeit bekampfen!
Lehrstellen- und Bildungsoffensive. Jetzt!

Die Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit in Osterreich ist alarmierend. Allein in Niederdsterreich sind bereits mehr als 9.000
Junge zwischen 15 und 24 Jahren ohne Lehrstelle oder Job. Oftmals sind es gerade junge Arbeitnehmerinnen, die als Erste den
Arbeitsplatz verlieren.

Bereits in jungen Jahren erfahren zu mussen, keine Chance am Arbeitsmarkt zu haben, bedeutet Frust pur. Ein schlechter oder gar
nicht gelungener Start ins Berufsleben stellt schon frithzeitig die Weichen ins Abseits - wirtschaftlich und sozial!

Die Griinen Gewerkschafterlnnen Niederosterreich fordern daher:

o Verstarkte Lehrstellenférderung - Ausbau Gberbetrieblicher Lehrwerkstéatten
e Lehrstellenoffensive im Bereich von Gemeinden, Land und Bund

e Verstarkte Férderung von Jugendlichen ohne Schulausbildung

e Gezielte Qualifizierungsmaldnahmen fir Arbeitslose zwischen 19 und 24

Pendlerinnen férdern? Offentlichen Verkehr ausbaven. Jetzt!

Von uns Arbeitnehmerlnnen wird immer groRere Flexibilitdt verlangt. Immer langere Anfahrtswege zur Arbeit miissen in Kauf
genommen werden. Oftmals geht ohne eigenes Auto gar nichts.

Gleichzeitig hat sich in den letzten Jahren eine Preisspirale in Gang gesetzt, die gerade Pendlerlnnen besonders hart trifft. Auto-
fahren wird, bedingt durch stetig steigende Olpreise, immer mehr zur Kostenfalle. Von den negativen gesundheitlichen und 6kolo-
gischen Auswirkungen gar nicht zu sprechen. Parallel dazu wird das Angebot beim Offentlichen Verkehr immer mehr ausgedinnt.

Die Griinen Gewerkschafterlnnen fordern daher:

® Ausbau statt Abbau bei Bahn und Bus

e Kein Einstellen von Nebenbahnen

e Mehr Park and Ride-Anlagen fir Pendlerinnen

e Giinstigere Zeitkarten fiir Offentliche Verkehrsmittel

e Einheitliche Tarifgestaltung bei den Verkehrsverbiinden
e Einfiihrung einer Mobilitats-Card, die fiir alle Offis gilt

Impressum: Griine Gewerkschafterlnnen NO, Julius-Raab-Promenade 15, 3100 St. Pélten



